
 

 

COMUNE  DI  SANT’ANGELO  DI BROLO 
C.A.P.  98060    CITTA’  METROPOLITANA  DI  MESSINA     C.F. 00108980830 

 

Reg.  N°   99    del  19/06/2026 

       DELIBERAZIONE   DELLA   GIUNTA   COMUNALE 

OGGETTO: Integrazione oraria temporanea a n. 2 dipendenti part-time - assegnati all’Area 
Manutenzione e Protezione Civile. Periodo 19/06/2026 – 31/12/2026.- 

 

L’anno duemilaventisei, il giorno diciannove  del mese di  Giugno con inizio alle ore 13:52  nella 

sede comunale “convenzionale”, si è riunita la Giunta in modalità “Mista”, tramite videoconferenza, 

sotto la presidenza del Sindaco convocata secondo le modalità previste nella Delibera di G. C.  n. 

53/2022.  

Partecipa all’adunanza, il Segretario Comunale, Dott.ssa Giuseppina Maria Cammareri presente in 

videoconferenza. 

 Intervengono i Signori: 

N. Cognome e Nome  Presenti Assenti 

1 CORTOLILLO Dott. Francesco Paolo Sindaco - Presidente X 
 sede comunale 

 

2 PALMERI Salvatore Giuseppe Vice Sindaco X 
 sede comunale 

 

3 FIORENTINO Francesco Assessore X  

videoconferenza 
 

4 MENZA Mariajosè Assessore X  

videoconferenza 
 

5 PALMERI Grace Assessore X  

videoconferenza 
 

 

Il Presidente, riconosciuta legale l'adunanza dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Municipale 

alla trattazione dell’argomento indicato in oggetto.  

LA GIUNTA MUNICIPALE 

VISTA la proposta di deliberazione n. 17/2026 dell'Area Manutenzioni e Protezione Civile - che di seguito 

si riporta integralmente avente per oggetto: “Integrazione oraria temporanea a n. 2 dipendenti part-time 

- assegnati all’Area Manutenzione e Protezione Civile. Periodo 19/06/2026 – 31/12/2026”.- 

 

 

 



 

COMUNE DI SANT’ANGELO DI BROLO 
C.A.P. 98060       CITTA’ METROPOLITANO DI MESSINA          C.F. 00108980830 

 
 

 

AREA MANUTENZIONI E PROTEZIONE CIVILE 
 

 

Nr. Ord. della proposta  17                                                                                                              lì 19/06/2026 

 

OGGETTO: Integrazione oraria temporanea a n. 2 dipendenti part-time - assegnati all’Area Manutenzione 
e Protezione Civile. Periodo 19/06/2026 – 31/12/2026.- 

 

 

PREMESSO: 

che per collocamenti in pensione sono venute a cessare dal servizio, negli ultimi anni, diverse unità 

lavorative alle dipendenze dell'Ente a tempo pieno ed indeterminato; 

che ciò ha indotto una oggettiva carenza di unità lavorative disponibili nei vari profili professionali con 

conseguenti scompensi operativi presso tutti i settori di attività e servizi nelle quali è articolata la struttura 

organizzativa del Comune, poiché l’Ente, a fronte della complessità strutturale e geomorfologica del 
territorio, in conseguenza alle ridotte dimensioni demografiche subisce gli effetti di una marcata rigidità 

normativa in materia di nuove assunzioni; 

che le peculiarità e le necessità proprie delle attività istituzionali dell’Area Manutenzioni e Protezione Civile 
e la  difficile  gestione  dei servizi di pertinenza della predetta Area  che presenta evidenti criticità  che si 

concretizzano, nell’immediato,  nell’urgenza di attivare misure  atte a migliorare   la difficile  situazione 
relativa alla gestione  del servizio acquedotto  e soprattutto la possibilità di dare risposte immediate al 

verificarsi  di eventuali problemi al servizio idrico, anche in ragione dell’approssimarsi della stagione estiva; 

che pertanto, si rende necessario ricercare, per quanto possibile, una soluzione a tale oggettiva insufficienza 

di risorse umane disponibili al fine di consentire in conseguimento di una migliore funzionalità dei servizi in 

premessa caratterizzati da un’intrinseca valenza strategica; 
 

VISTA la carenza di personale da adibire all’attività di gestione e manutenzione del servizio idrico e 

considerata la necessità di garantire i servizi di competenza dell’Area Manutenzione e Protezione Civile, ed 

in particolare il servizio acquedotto, l’Amministrazione Comunale ha valutato opportuno, necessario ed 
indifferibile elevare l’impegno orario dei dipendenti attualmente adibiti al servizio acquedotto e 

specificatamente: Palmeri Cono, dipendente a tempo indeterminato part time h 28 sett. di cat. B1, da 28 ore 

settimanali a 35 ore settimanali e Indaimo Giuseppe, dipendente a tempo indeterminato part time h 28 sett. di 

cat. C1, da 28 ore settimanali a 35 ore settimanali a far data dal 19/06/2026 al 31/12/2026;  

 

CONSIDERATO quindi che, secondo il consolidato orientamento della giurisprudenza contabile, 

l’incremento temporaneo dell’orario di lavoro del personale assunto con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato e parziale è ammissibile purchè sia tale da non determinare una trasformazione in un contratto 

a tempo pieno, che ai sensi della normativa costituisce nuova assunzione, e purché siano rispettati  i vincoli 

di cui alla normativa e alla giurisprudenza in materia di rispetto del limite massimo per la spesa del 

personale;  

 
DATO ATTO che l’incremento temporaneo di 7 ore settimanali dal 16/06/2026 e sino al 31/12/2026 nel 

caso in esame, non comporta trasformazione in un rapporto a tempo pieno e considerata nuova assunzione 

ma una mera integrazione oraria a carattere transitorio finalizzata a sopperire in tempi rapidi stante la 

necessità contingibile dell’Area Manutenzioni e Protezione Civile di ottemperare alle attività istituzionali di 
competenza; 

 



RILEVATO che la mancata copertura dei servizi manutentivi e di protezione civile può cagionare danni 

gravi all’Ente, in ordine alla sicurezza e all’incolumità pubblica e della popolazione, oltre che di carattere 
patrimoniale; 

 
RILEVATO che la mancata copertura dei servizi esterni funzionali ai servizi dell’Area Manutenzione e 
Protezione Civile, può cagionare certi e gravi danni all’Ente, in ordine alla sicurezza e all’incolumità 
pubblica e della popolazione, oltre che di carattere patrimoniale; 

 

RILEVATO che, ai sensi del comma 5 dell'articolo 26 della l.r. 8/2018 è possibile ricorre a modalità 

lavorative flessibili ex articolo 9, comma 28, del D.L. 78/2010 e s.m.i. entro il tetto di spesa per lavoro 

flessibile utilizzato nel 2009; 

 

CONSIDERATO che sussistono delle carenze funzionali nell’organigramma di alcuni uffici e servizi per 
sopravvenute circostanze oggettive e ritenuto dover sopperire alle criticità rappresentate attraverso misure di 

rimodulazione; 

 

RITENUTO opportuno e necessario procedere alla integrazione oraria del predetto personale dall’1 febbraio 
2025 e sino al 30 giugno 2025; 

 
RICHIAMATO il parere della Corte dei Conti: deliberazione n.198/2011/PARSez. Toscana, secondo cui 

“in virtù della tassatività della disposizione normativa, il semplice incremento orario (finoa32ore) che non 

comporti una trasformazione in un contratto a tempo pieno, non rientra nella previsione dell’art.3 comma 
101della legge n.244/2007 e quindi non va computato quale nuova assunzione.”; 

 

RITENUTO: 
che l'utilizzazione a tempo integrato del detto personale è temporanea e  non determina l'instaurazione di un 

rapporto di lavoro con l'Amministrazione Comunale di Sant’Angelo di Brolo; 
che la concessione dell’integrazione oraria ha carattere assolutamente temporaneo, viene autorizzata in 
ragione della necessità e contingibilità rappresentata dal Responsabile dell’Area Manutenzioni e Protezione 

Civile  fine di una migliore organizzazione dei servizi come in premessa esposto e cessa il 31 dicembre 

2026; 

 

VISTO l'Ordinamento Amministrativo per gli Enti Locali vigente in Sicilia; 

 
VISTO il D.L.gs 165/2001 e s.m. e i 

 
VISTO il D.L.gs Nr.267 del 18 agosto 2000 e s.m. e i.; 

 
VISTO lo Statuto Comunale; 

 

Tutto ciò premesso, 

 

SI PROPONE CHE LA GIUNTA DELIBERI 
 

DI DICHIARARE la superiore premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 
DI DISPORRE, per le finalità espresse in premessa, l’integrazione delle ore lavorative dei dipendenti 

attualmente adibiti al servizio acquedotto e specificatamente: Palmeri Cono, dipendente a tempo 

indeterminato part time h 28 sett. di cat. B1, da 28 ore settimanali a 35 ore settimanali e Indaimo Giuseppe, 

dipendente a tempo indeterminato part time h 28 sett. di cat. C1, da 28 ore settimanali a 35 ore settimanali a 

far data dal 19/06/2026 al 31/12/2026; 

 

DI CORRISPONDERE al suddetto personale la retribuzione relativa all’incremento orario secondo la 
categoria di appartenenza, come da vigente CCNL del comparto Enti Locali; 

 
DI ASSEGNARE al Responsabile dell’Area Economia Bilancio e Tributi le relative risorse da corrispondere 

ai predetti dipendenti per le ore in più che saranno prestate nel suddetto periodo e che, comunque, non 



potranno eccedere le complessive 35 ore settimanali con imputazione della spesa sui seguenti capitoli del 

corrente bilancio pluriennale - esercizio 2026: 

 Cap. 4141 – Euro 5.379,22 

 Cap. 4151 – Euro 1.435,18 

 Cap. 4161 – Euro    457,23 

 
DI DARE ATTO Dare atto che l’elevazione oraria in questione è a tempo determinato, non contrasta con le 
vigenti disposizioni contrattuali del comparto Regioni-Autonomie Locali e non costituisce trasformazione 

della tipologia del rapporto di lavoro instaurato tra il lavoratore interessato e l’Ente, ha carattere 
assolutamente temporaneo e viene autorizzata esclusivamente in ragione della necessità e contingibilità 

rappresentata al fine di garantire il regolare assolvimento delle funzioni istituzionali del servizio in 

correlazione alla correnti necessità e cessa al termine del 31/12/2026 salvo conseguimento anticipato del 

tetto di spesa disponibile e, comunque, entro la soglia di spesa di riferimento; 

 

DI DARE MANDATO al Responsabile dell’Area Economia Bilancio e Tributi ed al Responsabile dell’Area 
Manutenzioni per eseguire tutti gli adempimenti scaturenti dalla presente secondo le rispettive competenze;  

 

Stante l’urgenza di provvedere in merito, dichiarare ai sensi dell’art. 12, comma 2°, della L.R. 44/91, la 
presente deliberazione immediatamente esecutiva. 

 

Il presente provvedimento sarà pubblicato integralmente all’albo pretorio on-line e sul sito internet del 

Comune alla sezione “Amministrazione Trasparente”, denominazione sotto-sezione di I° livello: 

“Provvedimenti”, denominazione sotto-sezione di 2° livello: “Provvedimenti Organi d’indirizzo politico”, 
denominazione del singolo obbligo: “Delibere di Giunta”.  

                                                                                                          

                                                                                            IL PROPONENTE                                                           

                                                                         Il Sindaco Dr. Francesco Paolo Cortolillo  

 

 

Firma apposta in forma digitale ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e s.mm.ii. 

       

 

 



 

COMUNE   DI    SANT’ANGELO   DI   BROLO 

C.A.P. 98060    CITTA’ METROPOLITANA  DI MESSINA     C.F. 00108980830 

 

AREA MANUTENZIONI E PROTEZIONE CIVILE 

 

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA 

 

OGGETTO: Integrazione oraria temporanea a n. 2 dipendenti part-time - assegnati all’Area Manutenzione 
e Protezione Civile. Periodo 19/06/2026 – 31/12/2026.- 

 

In ordine alla deliberazione in oggetto registrata al n. 17 in data 19/06/2026, ai sensi dell’art. 53 della Legge 
08/06/1990, n. 142, recepito dall’art. 1, comma 1°, lett. i) della Legge Regionale 11/12/1991, n. 48, e 
successive modifiche, è espresso il seguente parere di regolarità tecnica: Favorevole 

Sant’Angelo di Brolo, li 19/06/2026 

 

Il Responsabile E.Q. dell’Area Manutenzioni e Protezione Civile 

  (Ing. Tindaro Pino SCAFFIDI) 

 

Firma apposta in forma digitale ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e ss.mm.ii. 

La stampa del presente documento, costituisce copia analogica del documento informatico predisposto e 
conservato presso l’Amministrazione, in conformità alle regole tecniche di cui all’articolo 71 del D.Lgs. 7 
marzo 2005, n 82 e s.m.i. 
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COMUNE   DI    SANT’ANGELO   DI   BROLO 

C.A.P. 98060    CITTA’ METROPOLITANA  DI MESSINA     C.F. 00108980830 

 

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE  

 

OGGETTO: Integrazione oraria temporanea a n. 2 dipendenti part-time - assegnati all’Area Manutenzione e 
Protezione Civile. Periodo 19/06/2026 – 31/12/2026.- 

 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMIA BILANCIO E TRIBUTI 
 

 

In ordine alla proposta di deliberazione in oggetto, predisposta da Area Manutenzioni e Protezione Civile, ai 

sensi dell’art. 53 della Legge 08/06/1990, n. 142, recepito dall’art. 1, comma 1°, lett. i) della Legge Regionale 
11/12/1991, n. 48, e successive modifiche, è espresso il seguente parere di regolarità contabile: Favorevole. 

 

Inoltre, a norma dell’art.55 della Legge 08/06/1990, n. 142 recepito dall’art.1, comma 1°, lett. i) della Legge 
Regionale 11/12/1991, n. 48, e successive modificazioni, nonchè l’art. 153, comma 5 D.Lgs. 267/2000, attesta 
la copertura finanziaria della spesa alla quale si farà fronte con i fondi disponibile sul bilancio di previsione 

2026/2028 - esercizio 2026, sui seguenti capitoli: 

 

✓ Cap. 4141 – Euro 5.379,22 

✓ Cap. 4151 – Euro 1.435,18 

✓ Cap. 4161 – Euro    457,23 

 
 
Sant’Angelo di Brolo, li 19/06/2026 

 

Il Responsabile dell’Area  
ECONOMIA BILANCIO E TRIBUTI 

 (D.ssa Amalia Amaina) 

  

 

Firma apposta in forma digitale ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e ss.mm.ii. 

 

 

La stampa del presente documento, costituisce copia analogica del documento informatico predisposto e 

conservato presso l’Amministrazione, in conformità alle regole tecniche di cui all’articolo 71 del D.Lgs. 7 marzo 
2005, n 82 e s.m.i. 

AMALIA AMAINA
19/06/2026 12:45:19 UTC+0200



 

VISTI i superiori pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art.53 della Legge 08.06.1990, n.142 recepito dall’art.1, 
comma 1°, lettera i) della L.R. 11.12.1991, n.48 e successive modificazioni, come risulta dagli atti allegati; 

RITENUTA detta proposta meritevole di approvazione; 

VISTA la Legge 08.06.1990, n. 142 così come recepita con Legge Regionale 11.12.1991, n.48 e successive 

modificazioni; 

VISTO lo Statuto Comunale; 

VISTA la Circolare n. 02 dell’11.04.1992 dell’Assessorato Regionale degli Enti Locali; 

VISTO l ’O. A. EE. LL. vigente in Sicilia; 

Ad unanimità di voti espressi mediante scrutinio palese e per appello nominale; 

 

DELIBERA 

 

Di approvare integralmente l’acclusa proposta di deliberazione avente ad oggetto: “Integrazione oraria 

temporanea a n. 2 dipendenti part-time - assegnati all’Area Manutenzione e Protezione Civile. Periodo 
19/06/2026 – 31/12/2026”.- 

 

 

Di dare atto che la sottoscrizione della presente deliberazione e degli atti allegati è resa mediante firma 

digitale, ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e ss.mm.ii. (C.A.D.); 

 

 

LA GIUNTA MUNICIPALE 

 

Con successiva votazione unanime espressa mediante scrutinio palese e per appello nominale; 

 

DELIBERA 

 

Di dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 12 della L.R. 44/91 e 

ss.mm.ii., stante l’urgenza di provvedere in merito. 

 

 

 

 

 



Il presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive per conferma 

                                                                             IL PRESIDENTE   

                                                                 Dr.  Francesco Paolo Cortolillo   

 

         L’ASSESSORE ANZIANO                                                                       IL SEGRETARIO COMUNALE   

     Salvatore Giuseppe Palmeri                                                         Dott.ssa Giuseppina Maria Cammareri 

 

Firme apposte in forma digitale ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e ss.mm.ii. 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii. 

La  stampa  del  presente  documento, costituisce copia analogica del documento informatico predisposto e 

conservato presso l’Amministrazione, in conformità alle regole tecniche di cui all’articolo 71 del D.Lgs. 7 
marzo 2005, n 82 e s.m.i. 

Il presente atto, ai soli fini della pubblicità e trasparenza dell'azione amministrativa, 

viene pubblicato mediante affissione all'albo pretorio on line del Comune dal 

____________________     per rimanervi quindici giorni consecutivi (art. 32 comma 1 della 

legge 18 giugno 2009 n. 69). 

Sant’Angelo di Brolo, lì  ___________________                                                            

                                                                                             

                              Il Messo Comunale 

________________________________ 

          

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del Messo Comunale, 

C E R T I F I C A 

Che la presente  deliberazione,  è stata pubblicata  all’Albo Pretorio on line del 
Comune   

 dal_________________ al_________________ N.____________ e che contro di  essa  non 

sono  stati prodotti a questo Ufficio rilievi o contestazioni. 

Sant’Angelo di Brolo, lì ____________________ 

  IL MESSO COMUNALE                                                                   IL SEGRETARIO COMUNALE 

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio 

ATTESTA 

Che la presente deliberazione 

X E’ esecutiva dal 19/06/2026    perché dichiarata immediatamente esecutiva dalla Giunta Comunale 

(L.R..44/91) 

E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO_________________ 

 □ decorsi 10 giorni dalla Pubblicazione all’Albo Pretorio (Circolare Assessorato degli Enti Locali del 
24/03/2003 - Art. 12 L.R. 03/12/1991, n. 44). 

    

                                                                                                                     IL SEGRETARIO COMUNALE 

                                                                                                                        Dott.ssa Giuseppina Maria Cammareri 


